ANEXO X

(2.008)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE
ALFOMBRAS, TAPICES Y MOQUETAS

Art. 1°.- Ambito funcional.- Este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacion
de alfombras, tapices y moquetas, esparto y otras fibras duras y a las industrias auxiliares de
aquéllas, con excepcion de las que actualmente se rigen por los anexos de lana (Anexo V), Ramo de
Agua (Anexo VI) y fibras de recuperacion (Anexo I).

Art. 2°.- Compensacion.- Se considerardn excluidas de compensacién las siguientes materias:

- La compensacién en metalico de economato laboral obligatorio.

- El plus de compensacion de transporte si lo hubiere.

- La jornada normal de trabajo, cuando fuera mas favorable,

- Las vacaciones de mayor duracién que la vigente.

- Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudieran tener establecidos
las Empresas.

- Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfermedad y maternidad superiores a
las pactadas consideradas con cardcter personal y en cantidad liquida.

- Los incentivos y las primas.

Art. 3°.- Comision Paritaria.- Se crea una Comision Paritaria para las cuestiones que se deriven de
la aplicacién del presente Convenio a la que se someterdn las partes ineludiblemente. Estard
compuesta por cuatro personas por cada una de las Centrales Sindicales y de las Asociaciones
Empresariales que han intervenido en la negociacion del presente Convenio. La Comision se reunird
por convocatoria de cualquiera de las organizaciones que la componen. Las partes aceptan ademds
la competencia a estos efectos del Comité Paritario Interconfederal de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion, asi como la de los Comités Interconfederales y Territorial que pudieran constituirse.

La distribucion de las vacaciones serd establecida por la Comisién Paritaria con la antelacion
necesaria para que se conozcan con al menos dos meses antes del comienzo del disfrute.

Art. 4° Organizacién del trabajo.- La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa conforme
a lo establecido en el capitulo 1T del Convenio General.

Art. 5°- Perdida de tiempo no imputable al personal.- La pérdida de tiempo por causa
independiente a la voluntad de la persona (averia de la méquina, espera de material, atado de telas,
repaso de hilos, por cambio de medida o rotura de lanzadera, etc), se pagard a quien trabaje a
incentivo y haya permanecido en la fibrica en funcion del salario pactado en Convenio y previo
aviso al Encargado o Encargada de la Seccion.




Art. 6".- Personal eventual.- Se contratara conforme a la normativa establecida en la Legislacion
vigente en cada momento.

Si al cesar un contrato eventual no se hubiera rebasado el periodo de 3 meses de trabajo, se le
indemnizard con el 10% de la retribucién percibida durante la vigencia del contrato y con el 7% de
dichas percepciones cuando el tiempo ocupado sea superior a los indicados 3 meses, sin rebasar los
siete.

Art. 7°.- Tiempo de adaptacién por cambio de miquina.- En cuanto al tiempo de adaptacion del
tejedor o tejedora por cambio de méaquina se estard a lo dispuesto en el cuadro que figura como
anexo del Convenio.

Art. 8°.- Jornada Laboral.- Se estard a lo dispuesto en la parte General del Convenio para
actividades Textiles, excepto cuando existan maguinas que trabajen a tres turnos en las que el turno
de noche realizara una jornada de treinta y cinco horas reales de trabajo y treinta y seis y cuarto de
presencia a la semana.

Art. 9°.- Licencias.- No dard lugar a pérdida de retribucion, las asistencias durante la jornada de
trabajo a clinicas y consultorios de la Seguridad Social, siempre que estos no tengan establecidos
horarios de consulta que permitan acudir a ellos fuera de su jornada laboral.

Art. 10°.- Incremento Salarial.- No obstante lo establecido en el art. 2° de este Anexo, el 2,50 %
de incremento total del presente Convenio operara exclusivamente para 2008 sobre todos los
conceptos retributivos, por lo que no se considerard absorbible en su aplicacion.

Art. 11°- Tabla Salarial.- La retribucién de cada puesto de trabajo sera la que establece en la tabla
salarial que figura como anexo de este Convenio.

De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el Salario Base se percibira para todos los dias del
afio, incluidas gratificaciones extraordinarias y servira de base para el calculo de todos los
conceptos retributivos, incluidos los incentivos.

El complemento salarial se percibird por todos los dias del afio incluido gratificaciones
extraordinarias y computara por todos los efectos retributivos menos para los incentivos.

El plus de carencia de incentivo se percibird por cada dia laborable y no repercutird en ningun otro
concepto retributivo, con excepcién de vacaciones. Este plus se percibira exclusivamente en los
casos en que no este establecido ningdn estimulo de incentivo para actividad medida o destajo o
prima, cuya cuantia, para el afio 2008, serd de 2,65 euros.

La revision del Convenio se percibird por todos los dias del afio, incluidos vacaciones y
gratificaciones extraordinarias, y no computard para antigliedad, beneficios, incentivo ni ningln
otro concepto retributivo.

Art. 12°.- Condiciones econdmicas.- El sistema retributive, tanto para jornal a tiempo como a

destajo medido y no medido, se regulara por lo dispuesto en el Capi wdiciones econdmicas
del Convenio General 0 clator. e N
v b - AW
i fl 18w (L Rk
) pi=) () " f
£ 1 g e _—— . . i




Art. 13° Antigiiedad.- Con el fin de premiar la continuidad temporal en la prestacién de servicios
en una Empresa, se establece un premio de antigiiedad que se regula asi:

1.- Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio en la Empresa consistirédn en seis
quinquenios de tres por ciento de salario para actividad normal, para todos los grupos de personal.

2.- El cémputo del mismo se iniciard para todo el personal a partir del primer dia de su ingreso en la
Empresa.

3.- Se calcularan con independencia de los cambios de categoria. no computandose el tiempo de
servicio en la de Aprendiz y Aspirante. Para las contrataciones de personal que tuvieran lugar a
partir del 1 de Enero de 1984, si que se computara ya dicho tiempo de trabajo, en las categorias de
Aprendiz y Aspirante.

Art. 14°.- Participacién en beneficios.- El pago del importe de la participacién en beneficios del 6
por 100, se hard efectiva en forma semanal o mensual, segun el concepto de retribucion de las
personas afectadas.

Art. 15°.- Absentismo.- Las Empresas, por este concepto, abonardn ademds un porcentaje que
estard sujeto a la siguiente escala:

- Si no supera el 8 por 100 de absentismo, se percibird un 4.40%.
- Si no supera el 5 por 100 de absentismo, se percibird un 5,40%.
- Si no supera el 4 por 100 de absentismo, se percibira un 6,40%.
- Si no supera el 3 por 100 de absentismo, se percibird un 7,40%.

Estos porcentajes se calculardn sobre la columna del salario base, incrementado con el premio de
antigiiedad. El computo se hard por periodos y el pago se efectuard semestralmente en la primera
quincena de Enero y Julio de cada afio.

Dicho porcentaje no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucion de las horas
extraordinarias.

Se tendrdn en cuenta para el computo las bases que hasta la fecha han venido aplicindose, siendo
asimismo los conceptos a incluir como absentismo los que venian aplicindose anteriormente, con
exclusion de horas Delegados/as. Accidentes graves y permiso por Matrimonio.

Art. 16°.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de
30 dias cada una, que se abonarén antes del primer periodo de vacaciones y el 25 de diciembre
respectivamente.

La base para el pago de estas gratificaciones estara formada por los conceptos referidos en el art. 11
de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado,
tomando como base para la primera paga del 1 de Enero al 31 de Junio y del 1 de Julio al 31 de
Diciembre para la segunda del afio correspondiente.

Art. 17°.- Utiles y herramientas.- Los utiles y herramientas de trab _L de caréclcr accesori
sean necesarias para la r::Jecuczon de trabajo deberdn ser facilitados por las Empresas si bien en lo
relativo al platet | resas podran optar libremente entre smmm strarlas deo'sif Edgnts




o compensar su importe con la cantidad de 24,04.- euros anuales, abonables por mitad al propio
tiempo que se realiza el pago de las gratificaciones de Julio y Navidad.

CAPITULO VI
BENEFICIOS ASISTENCIALES Y VARIOS

Art. 18°.- Ayuda de estudios.- Al comienzo de cada curso escolar, las Empresas facilitardn a
quienes acrediten tener hijos y/o hijas de Enseflanza General Basica libros de textos oficiales,
siempre que se consiga en el curso anterior la calificacion de suficiente. Se mantendrd esta ayuda en
tanto los libros no sean subvencionados por Organismos Oficiales.

Art. 19°.- Formacion Profesional.- Los personas menores de 18 afios que estuvieran matriculados
en la escuela de Formacién profesional de la localidad, y que asi lo acrediten ante las Empresas,
obtendran de las mismas los necesarios permisos o en su caso la adaptacion de la jornada laboral
para poder asistir a cursos programados por la citada Escuela.

El tiempo de asistencia a la misma, caso de realizarse en la jornada laboral, sera retribuido a razén
de sus salarios Convenio, excepto plus de carencia de incentivo, primas, destajos o incentivos,
viniendo los mismos obligados a justificar a la Empresa la asistencia a dicha Escuela de Formacién
Profesional.

Art. 20°.- Jubilacién.- Cuando se adquiera la condicion de jubilacion, la empresa debera abonarle
la gratificacién extraordinaria inmediata a su jubilacion integra sin prorrateo ni descuentos.

CLAUSULA ADICIONAL

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz en la Empresa originada por causa ajena a la misma,
se pagard a la persona afectada en funcion del salario pactado en Convenio. Cuando las
interrupciones del trabajo por dichas causas excedan de una hora durante la jornada, sera objeto de
recuperacién el tiempo que exceda de la primera hora, y su recuperacién se efectuard en fecha
acordada mutuamente por la Empresa y representacion legal de los trabajadores/as.

CLAUSULA TRANSITORIA

La retribucion de dos dias de ausencia que figuran en la parte general en el tema de jornada, para
este anexo, se entendera que la correspondiente a "actividad normal” es el salario de tabl
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