ANEXO 1

Convenio Colectivo de la Industria Textil, de Fibras de Recuperacion y Ramo de Agua de
la misma

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, de manera complementaria a lo que regula el articulo 2 del
Convenio General, obliga a las empresas y su personal integrados en el Sector Textil de
Fibras de Recuperacion. Igualmente obliga a las de Alfombras y Moquetas ubicadas
geograficamente en las localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Bafieres. Benasau, Benejama,
Benifallim, Benilloba, Beniarrés, Biar, Cela de Nuiiez, Cocentaina, Gayanes,
Muro de Alcoy y Villena.

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzeneta de Albaida, Alcudia de Crespins, Anna,
Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La Cafiada, Montaverner, Onteniente y
Sagunto

¢) Castellon y Forcall.

Asimismo, les serd de aplicacion este anexo si las empresas afectadas de estas
localidades se trasladasen a otra distinta o estableciesen en diferentes poblaciones de las
provincias de Alicante, Valencia o Castellon, dependencias, sucursales, agencias, oficinas,
ete.

Las empresas del Ramo del Agua ubicadas en las localidades arriba citadas, que
manufacturen exclusivamente por cuenta de terceros, aplicardn la normativa que se detalla
en el articulo 12 de este anexo, y acuerdo de la Comisién Paritaria de 30 de marzo de
1994, que lo interpreta.

Articulo 2.

Las empresas afectadas lo seran en forma total y exclusiva, comprendiendo todas
sus actividades, tanto preparacion como hilatura, tisaje. tinte y acabado y sus conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacion.
Se consideran excluidas de compensacion las siguientes materias:

1. Lacompensacion en metalico de economato laboral obligatorio.

2. El plus de compensacion de transporte, si lo hubiere.

3. La jornada normal y total de trabajo, cuando fuera mas favorable, estimad
computo anual de todos los turnos de trabajo.

Las vacaciones de mayor duracion que la vigente.
Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion que pudigra
establecidos las empresas.

6. Los incentivos y primas. |

W

) (T
Pl W‘@@
VUSTRIES T g
Py r.:uFM.rmurs
3 1 Anmy




Articulo 4. Jornada.

En materia de jornada se estara a lo dispuesto en el Convenio General. Articulo
5. Vacaciones

Las vacaciones seran de treinta dias naturales. De ellos, un minimo de veintitin
dias y un maximo de veintiocho, se concederan preferentemente consecutivos y en
verano. Para la aplicacién del minimo de veintitn dias, se requerira el previo acuerdo
del Comité de Empresa o Delegados/as de personal, en su caso.

A partir del uno de enero del 2007 el régimen de vacaciones se regird por lo
dispuesto en el articulo 47 del Convenio General, siéndole de aplicacién lo dispuesto

en el mismo.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular puedan
adoptar las empresas el personal de su plantilla.

Articulo 6. Tablas salariales.

Son las que figuran al final de este anexo.
Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

El importe de las gratificaciones extraordinarias fijadas en el Convenio General
sera de treinta dias cada una de ellas, calculandose sobre el salario base, antigiiedad y
beneficios, salvo que estos tltimos se abonasen en periodos distintos.
Articulo 8. Beneficios.

Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 10 por 100 del
salario base, incrementado con el premio de antigiiedad.

Articulo 9. Incentivos.

Cuando el 50 por 100 de la plantilla de una empresa perciba algtn plus, trabajo
a destajo, topes o cualquier otro sistema de retribucion con incentivo, el resto de
personas que trabajen en la misma, cualquiera que sea su calificacion profesional,
recibird un incentivo en la cuantia fijada en la tabla que se relaciona al final d
presente anexo, que se abonaré por dia laborable, de lunes a sdbado. '

Asimismo, las empresas abonaran dichos incentivos en la cuantia fijada
tabla, a la totalidad del personal de plantilla cuando no tuviese establecido nin
sistema de trabajo medido o destajo.

Sin menoscabo de su cuantia liquida, el importe de percepcion de estos
incentivos no serd tomado en cuenta para el calculo de antigiiedad, heﬁ"
extras ni otrg comp]emento salarial alguno.

Losf mcennvos 0 pru:nas no m?{mdos en los parrafos anteriores exp




un aumento del 2.5 por 100 para el afio 2008, para los afios 2009 y 2010 el incremento
sera el equivalente al IPC previsto por el gobierno para dicho afio més el 0,5 % y se
proceder4 de conformidad a lo establecido en el articulo 62, puntos 3 y 4 del Convenio
General, en el entendido de que para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, el
aumento quedara limitado a la cuantia liquida de estos incentivos que representen hasta
el 40 por 100 sobre los salarios base de los dias de trabajo del afio anterior en aquellas
empresas en que los incentivos representen cantidades superiores al 40 por 100.

El incremento sefialado no garantiza o presupone, en ningin caso, el pago de
un determinado incentivo, sino que éste se abonara en relacion con la actividad que en
cada caso se obtenga.

No se podra negociar individualmente en las empresas ningin aumento
superior al indicado en los parrafos precedentes.

Articulo 10. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a su personal prendas de trabajo confeccionadas en
razon de tres cada dos afios, a excepeion del personal de Ramo de Agua, que recibirin
dos prendas al afio.

Articulo 11. Contratacion laboral.

1. En materia de contratacion temporal se estara, en todo caso, a las disposiciones
legales o normas convencionales, de mayor rango sobre la materia, tanto de
cardcter general como especial.

Asi como a lo especificado al respecto en las normas generales de este Convenio.

Articulo 12.

De conformidad con el acuerdo inicialmente suscrito el 3 de marzo de 1988,
entre las centrales sindicales UGT y CC.00. y la representacion empresarial,
ratificado y conformado el 29 de abril de 1993, e interpretado por la Comision
Paritaria el 30 de marzo de 1994, se ha iniciado el proceso periddico-progresivo de
adaptacion de las tablas salariales de las empresas del Ramo de Agua que estaban
adscritas al anexo [, a las del anexo VI. Equiparacion que se rige por los acuerdos que
constan en este articulo y los de la citada reunion de la Comision Paritaria de 30 de
marzo de 1994.

La equiparacion salarial afectara a las empresas de tal actividad que la realicgf
exclusivamente como servicio a terceros, rigiéndose, éstas, en los demds aspecfof’ 12K
socio-laborales y a partir de la firma de este Convenio, por la normativa especifica {d ’
anexo VI, de conformidad con el acuerdo de, 29 de abril de 1993, que regula ’f‘-
concreta el sistema a seguir de la siguiente manera: I

actividad eorrespc;nda con la detallada en el articulo 1 del
Agua) la totalidad del anexo VI, incluso el nomenclator
refs}d zonvenm con la excepcmn de las tablas salariales d
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acuerdo a las normas y los plazos establecidos en ¢l presente acuerdo. No
quedaran derechos adquiridos del anexo I ni dimanantes de pactos relativos a
primas o incentivos que contradigan lo aqui acordado.

2. La aplicacion del anexo VI se hard también en materia de definiciones y
calificaciones profesionales del Ramo de Agua, incluso en los casos de
aquellos puestos de trabajo que resulten desencuadrados al aplicdrsele el nuevo
nomenclator, aplicando las que resulten procedentes de conformidad con el
Rama de Agua. Las personas afectadas por esta recalificacién conservaran en
su cuantia liquida la retribucion que hubieran venido percibiendo en su
calificacion superior anterior, establecida tanto por norma legal o pactlo
colectivo o individual. Aquellas que pasen a ostentar una categoria superior
percibirdn el nuevo salario que les corresponda con aplicacion de las
compensaciones y absorciones previstas en el presente acuerdo.

3. Laequiparacion de los salarios con el anexo VI (Ramo de Agua) se realizard en
un periodo de cinco afios y seis meses, contados a partir del 1 de junio de 1993.
El incremento de equiparacién correspondiente a 1993 sera el 2 por 100
aplicable tinicamente al segundo semestre. Dicha equiparacion en el afio 1994 y
siguiente se realizard de la siguiente forma; Sobre los salarios base de la tabla
salarial de empresas del Ramo de Agua del anexo 1, vigente al 31 de diciembre
de 1993, se aplicard un incremento del 3 por 100 para el afio 1994. Sobre el
salario vigente al 31 de diciembre de 1994 de la tabla salarial de empresas del
Ramo de Agua del anexo I, se aplicara un incremento del 4 por 100 para el afio
1995. Sobre el salario vigente a 31 de diciembre de 1995 de la misma tabla
salarial, se aplicard un incremento del 5 por 100 para el afio 1996. Sobre el
salario vigente a 31 de diciembre de 1996 de la misma tabla salarial, se aplicard
un incremento del 6 por 100 para el afio 1997. Para 1998 el porcentaje serd el
resultante para alcanzar la equiparacion total prevista en este articulo.

Los incrementos que se pacten en sucesivos Convenios Colectivos se
aplicaran sobre el salario vigente al 31 de, diciembre del afio inmediatamente
anterior de la tabla salarial del Ramo de Agua de este anexo 1.

4, La diferencia existente entre los salarios derivados del anexo VI (Ramo de
Agua) y los del anexo I (Fibras de Recuperacion) que se produzcan como
consecuencia de la incorporacion indicada se compensardn y absorberdn con
cargo a aquellas cantidades que las empresas viniesen abonando en concepto de
incentivos, primas, destajos, que no respondan a una verdadera actividad en un
sistema de trabajo medio 0 no y esté o no autorizado por la autoridad laboral
hasta una cuantia que represente el 80 por 100 de estas cifras o el 35 por 100~ _ ™
del salario dia de tablas del anexo I multiplicado por 365. Asimismo,
incentivos o primas que se abonen o tuviesen que abonarse a actividad no
o exigible, seran compensables o absorbibles en la misma forma indicada.

5. Las empresas que vengan prestando su labor en cualquier sistema de trabaj}\ 3
podran pasar a trabajar o a exigir la actividad norma, en cuyo caso las primas o
incentivos o complementos que venian abonando hasfajfentence

/,—) compensables y absorbibles en la misma forma que se estal
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En ninglin caso la absorcién de las cantidades referidas permitird niveles de
rendimiento inferiores a la actividad normal actualmente establecida en las
empresas o que puedan establecerse en el futuro.

Aquellas empresas que pasen a exigir actividad normal o minima aplicaran
una linea de incentivos para aquellos supuestos en los que se supere el minimo
exigible sin perjuicio de la facultad empresarial de pedir solo la actividad normal.
Para el caso de que en su establecimiento no hubiese acuerdo lo fijard la
jurisdiccion  social competente, atendiendo a que la actividad normal se
corresponda con la que en realidad sea tal, posterior a este acuerdo.

En aquellos casos en que se tenga un incentivo medido y no se absorba la
totalidad del mismo se negociard con la representacion sindical la forma y cuantia
de su devengo.

Aquellos incentivos, gratificaciones o complementos que no resulten
absorbidos 0 compensados por la referida equiparacion salarial no experimentardn
incrementos como consecuencia de los aumentos salariales porcentuales que se
pacten en la negociacion de la revision del actual anexo 1 (Fibras de
Recuperacion), salvo lo que se disponga sobre el particular en el anexo VI (Ramo
de Agua) o pacto empresarial en contrario.

6. El plazo de equiparacion fijado en el punto 3 del presente acuerdo podrd ser
reducido por la Direccion de la empresa.

7. En cualquier caso quedara absorbido y sin quedar como derecho adquirido la
prima fija (20 por 100), del articulo 9 del anexo I (Fibras de Recuperacion), que se
incorporard al salario base. Aquellas cantidades que se vengan percibiendo como
gratificaciones voluntarias o complementos especiales también podran absorberse
0 compensarse, sin que se queden como condicion mas beneficiosa.

8. El complemento por «participacion en beneficiosy, previsto en el articulo 10 del
anexo VI, se abonara prorrateado por mensualidades, hasta que tenga lugar la
equiparacion salarial prevista, en cuyo momento se estard a lo establecido en el
anexo VI (Ramo de Agua).

9. A los fines de asegurar la mejor interpretacion y aplicacion del presente acuerdo
se constituye una comision de seguimiento integrada por cinco representantes de la
Asociacion Empresarial, y dos representantes de la central sindical UGT y dos de la_—"" S
central sindical CC.00. y un representante de CIG. Esta comisién debe {
intervenir a solicitud de cualquiera de las partes interesadas en la aplicacion deff
acuerdo y emitira dictamen en el plazo maximo de treinta dias a partir de|]4
solicitud. Emitido dictamen o transcurrido el plazo fijado, las partes interesads
podran ¢jercer libremente las acciones que consideren oportunas en la defensa de sus™.

intereses.

10. Desde el 1 de enero de 1993 hasta el 30 de junio de 1993 se E apelanexo 1y
su respectiva tabla salarial. 3
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Clausula adicional primera.

Una vez que la Comision Paritaria competente haya dado por concluido el periodo
de equiparacion de tablas salariales a que se refiere el punto 3 del articulo 12, queda sin
efecto la llamada tabla de «equiparacion» que venia adicionandose cada afio al texto del
Convenio,

Clausula adicional segunda.

Se constituye la Comision Paritaria para atender. a peticion de parte, de cuantas
cuestiones de interés general se deriven de la aplicacion del presente Convenio y de la
interpretacion de sus cldusulas, asf como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes
interesadas, de comumn acuerdo, lo soliciten.

Dicha Comision Paritaria estara integrada por seis personas en representacion de
las centrales sindicales y en el mismo nimero de representantes de la entidad patronal,
rigiéndose en lo demds por las normas establecidas en el Convenio General.

.a Comisién Paritaria del Convenio tendra su domicilio en la ciudad de Alcoy,
calle Santa Rita, niimero 21.

Clausula adicional tercera. Seguro de muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por el presente Convenio establecerdn, de forma individual, a favor
del personal de su plantilla un seguro de accidentes por causa de muerte o invalidez
permanente y total, en el desarrollo de su funcién laboral, en la cuantia y plazos que el
Convenio General determina.

Clausula adicional cuarta,

Cuando existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria se establece como
procedimiento para solventar las mismas el siguiente: Sometida a la Comision una cuestion
para su resolucion, se convocara a reunion que debera celebrarse en el plazo de cinco dias.
En dicha reunién se debatird ampliamente el tema entre las partes, procediendo a
continuacion a realizar votacion respecto del mismo, tomandose los acuerdos por mayoria
simple de los asistentes a la reunion. En cualquier caso se estimard debidamente
constituida la Comision cualquiera que fuera el niimero de los asistentes a ella.

Clausula Adicional Quinta.

Las modificaciones introducidas en el texto del presente Anexo en orden
eliminacion del lenguaje sexista que pudiera haber en su anterior redaccion, no podr
suponer ninguna variacion respecto del contenido sustancial ni en el sentido e
interpretacion del texto tomado como base, que es el del Convenio Colectivo firmado para
el afio 2005 y publicado en el B.O.E. 31 de agosto 2005 . En el caso de discrepancia sobre
la interpretacion del articulado que hubiera sufrido variacion, por la finalidad antes
expuesta, se debera acudir al texto convencional vigente en el afio 20035, ya que las
variaciones que ahora se introducen en el mismo, tienen por Ginica finalid el'wi}.n%n
de las referencias sexistas por lo que no han de suponer ninguna modificacion ni variagion
en el régim dié?rechos ni oi’ﬂig?:iones para ninguna de las partes ﬁrmame%l._\\_ Y
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FIBRAS DE RECUPERACION - Categorias Unificadas Tabla salarial 2008 ( Aumento 2,50 % )

GRUPO PROFESIONAL: PRODUCCION

CATEGORIA Coef. Sal.Dia Euro (1) Inct.Euro
Auxiliar Prod. 1,20 2470 5,61
Espec.Prepa. 1,25 24 95 5,67
Espec.Hilat. 1,25 24 95 5,67
Espec.Tejed. 1,25 24,95 5,67
Espec.Conf. y Acabado 125 24,95 5,67
Espec.1? prep.E Hilatura 1,35 2542 5,75
Of. Prep. E Hilatura 1,45 2588 5,84
Of. Tej. Y acab. 1,60 26,59 5,99
Of. Perch. Y Acab 1,50 26,12 5,88
Of. Flokado 1,45 25,88
Ofic.Especializados A 1,60 26,59
Ofic.Especializados B 1,55 26,34
Ayte. Técnico 1,50 26,12
Encargado 2,20 30,11
Tint/colorista / Jefe Lab. 228 30,47
Jefe produccion 2,45 31,97
Direct. Técnico 3,20 37,60
Tituld. Superior 3,20 37,80

GRUPO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Auxiliar 1,20 24,70

Vigilante/portero 1,25 24,95

Of. 2a, Serv.Grles. 1,60 26,59

Conductor 1a. 1,80 27,53

Of 1a. Serv.Grles 1,90 28,00

Encarg. Manten. 2,20 30,11

GRUPO PROFESIONAL: ALMACEN

Aux. Almaceén 1,20 24,70

Esp. Almacén 1,30 25,18

Oficial Almaceén 1,60 26,59

Encarg. Almacén 2,20 30,11

GRUPO PROFESIONAL: ADMINISTRACION E INFORMATICA

Aux. Adminis. 1,20 24,70 5,61
Of. 2a. Adminis. 1,65 26,34 5,93
Op. Informatica 1568 26,34 5,93
Of. Adminis. 1a. 2,05 28,98 6,43
Progam. Inform. 2,05 28,98 6,43
Jefe Sec. Adminis. 2,35 31,21 6,87
Prog. Anal. Inform. 2,35 31,21 o A TE V.A L — 6,87
Resp. Formacion 2,35 31,21 ASQCIACION DE EMPRESARIOS TL‘?‘,HEE( i 6,87
Jefe Informatica 2,80 34,60 " DE LA COMUNIDAD VﬂjNC\ﬁM 1 / 7,52
Jefe Personal 1a. 2,80 34,60 / T
Direc. Financiero 3,20 37,60 8,
Direc. Rec. Human. 3,20 37,60 :qlf 8,09
Titulado Superior 3,20 37,60

8,09
&

GRUPO PR SIONAL: COMERCIA

Oficial Ventas 1,60 26,59 A~ (ﬁ(ﬁ'z;@ %
Tecnico vtas. 1,80 27,53 v, GUIWGUES |ATINS
Jefe sec./Deleg.o Zona 2,25 30,47

Modelo 225 30,47

Jefe de vtas. 2,70 33,85

Tecni. Comercial 3,20 37,60

Director comercial 3,20 37,60

(1) No computable para el calculo de antigiledad, beneficios, pagas extras y demas complementos salariales.



