TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL VIDRIO DE SEVILLA 2006

ART.1.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio sera de aplicacién en toda la provincia de Sevilla, incluida
la capital, extendiéndose incluso a los centros de trabajo establecidos en la misma, dependientes de empresas
cuyo domicilio social se encuentre en otras capitales o provincias.

ART.2.- AMBITO FUNCIONAL.- Este Convenio obligara a todas las empresas dedicadas a la industria del
vidrio y su manufactura y comercio, excepto a aquellas empresas que tuvieran Convenio Propio o de ambito

superior.

ART.3.- AMBITO PERSONAL.- Incluira al personal ocupado por las empresas afectadas, tanto de caracter fijo
de plantilla, a los eventuales, a los empleados a través de Empresas de Trabajo Temporal, interinos o
suplementarios de cualquier clase o categoria que presten sus servicios en la misma o ingresen durante su
vigencia.

ART.4.- VIGENCIA.- El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos, incluidos los econémicos, el
dia 1 de Febrero de 2006, cualquiera que sea la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ART.5.- DURACION Y PRORROGA.- La vigencia de este Convenio sera de tres afios, entendiéndose
prorrogado de afio en afio, mientras las partes, independiente o conjuntamente, no lo denuncien con un mes de
antelacion a la fecha de su tramitacién o prorroga.

ART.6.- SALARIOS.- Los salarios que se reflejan en este Convenio son los que figuran en el Anexo [ que se
incorpora al mismo, en el cual se detallan las correspondientes categorias profesionales, y que supone respecto
de los anteriores, un incremento consistente en el IPC previsto por el gobierno para el afio 2006, esto es, el 2%,
abonandose como maximo el dia 5 del mes siguiente al del devengo. A partir del dia 1 de Febrero de 2007 las
retribuciones contenidas en la Tabla Salarial se incrementaran en un porcentaje igual al IPC previsto por el
gobierno para 2007 mas un punto. A partir del dia 1 de Febrero de 2008 las retribuciones vigentes en ese
momento, se incrementaran en un porcentaje igual al IPC previsto por el gobierno para 2008 mas un punto.

ART.7.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.- Este complemento, que tendra el caracter de
fijo e inamovible , tendra por cuantia la reflejada en la Tabla contemplada en el Anexo II del presente Convenio
y serd devengado exclusivamente por aquellos trabajadores que hubieran completado al menos un afio de
servicio en su empresa el dia 3 de Febrero de 1994.

Su importe sera dividido en partes iguales y abonado junto a las 15 pagas anuales existentes.

ART.8.- PLUS CONVENIO.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran, por el concepto
de Plus Convenio, las cantidades recogidas en el Anexo I de la Tabla Salarial.

Esta cantidad, que no tiene caracter absorbible, se percibira sélo y exclusivamente por dia trabajado, incluidas
las vacaciones, salvo en caso de enfermedad o accidente de trabajo, que se percibira en la misma proporcion
que el salario abonado por parte de la empresa, segun el Art.25 del presente Convenio. Este plus lo cobrar el
personal , tanto de taller como de colocacion , los empleados a través de una Empresa de Trabajo Temporal |, asi
como el que haya concertado con la empresa una obra , instalacion o tarea determinada a destajo o por cuenta.

ART.9.- PAGAS EXTRAS.- Las gratificaciones de Beneficios, Julio y Navidad , que se cobraran los dias 15 de
Marzo, 15 de Julio y 15 de Diciembre respectivamente, se abonaran de acuerdo con los salarios base fijados en
el presente Convenio, proporcionalmente a los dias trabajados y a razon de 30 dias por cada una de dichas

pagas.




ART.10.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- La regulacién y abono de horas extraordinarias estara sujeta a lo
determinado por la Ley.

ART.11.- TRABAJOS NOCTURNOS.- Todo el personal sin excepcién que trabaje en turnos entre las 22 horas
y las 6 de la mafana, percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 % del salario base de su categoria.

ART.12.- TRABAJOS REALIZADOS EN ALTURA.- Los trabajos que realicen los trabajadores, cualquiera
que sea su categoria profesional, a una altura de 8 metros o mas del suelo, sea en andamios o guindolas y tanto
en exterior como en interior, daran derecho a la percepcion de un plus consistente en el 25 % sobre el salario
base del presente Convenio en cada caso.

ART.13.- PLUS DE TRANSPORTE.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio , cualquiera
que sea su categoria profesional y el sueldo que perciban , recibiran la cantidad de 1.15 € por dia trabajado , sea
cual fuere la forma en que se desplacen a su centro de trabajo y la distancia que para ello hubieran de recorrer
dentro del casco urbano . Este plus es compatible con el de distancia.

ART.14.- DIETAS .- En el caso de desplazamientos, a partir de 10 Km. del centro de trabajo, se abonard media
dieta, siempre y cuando el trabajador se encuentre a la hora del almuerzo fuera de este, salvo que el tiempo
destinado al mismo sea inferior a una hora y media, en cuyo caso no se tendra en cuenta la distancia indicada.
En el caso de desplazamientos que obliguen a pernoctar fuera se abonara dieta completa, fijandose como dieta
completa la cantidad de 45 € y la media dieta en 10 €. Estas cantidades se haran efectivas a partir de la firma del
presente Convenio y para su percepcion por el trabajador sera precisa la aportacion del oportuno justificante.

ART.15.- SUBVENCION EN MATERIA DE ESTUDIOS.- Las empresas abonaran a cada trabajador, por cada
hijo escolarizado, tanto en ensefianza publica como privada, desde preescolar hasta el final de la ensefianza
obligatoria, la cantidad de 19.49 € mensuales, bien entendido que su pago se realizara previa presentacién del
correspondiente certificado de matriculacion.

A los efectos del cumplimiento del presente articulo, el empresario queda facultado para pedir las evaluaciones
que se produzcan durante el curso.

Excepcionalmente se abonara a productores con hijos de 2 y 3 afios, cuando asistan a guarderias o jardines de
infancia, siempre que asuman personal y exclusivamente (por razon de separacion judicial, divorcio, viudedad o
incapacitacion legal) la custodia de los hijos, y sus ingresos sean los tnicos a percibir por su familia.

ART.16.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.- En el caso de que el IPC establecido por el INE
registrase el 31 de Diciembre del 2006, un incremento superior al previsto por el gobierno para dicho afio, se
efectuara la revision salarial correspondiente a esa diferencia tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia.

Tal incremento se abonara con efectos de uno de Febrero del 2006 y las cantidades resultantes de esta revision
serviran como base para el incremento del afio 2007.

De igual modo se procedera para los afios 2007 y 2008, si sus correspondientes indices de precios al consumo
superaran los previstos para esos anos.

ART.17.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.- Las empresas , al objeto de coadyuvar a la superacién de
dificultades economicas que de una forma coyuntural atraviesen , podran obtener tratamiento salarial
diferenciado , para lo cual formularan solicitud a la Comision Paritaria del Convenio , en un plazo de 15 dias a
partir de la fecha de publicacion del Convenio en el BOP , acompafiando a la solicitud , los Balances y Cuentas
de resultados correspondientes a los dos ultimos afios , previsiones econdmicas para el siguiente afio e Informe-
Analisis de situacion o bien la documentacion correspondiente a la modalidad fiscal en las que se encuentren
clasificadas .

La Comision Paritaria, en un plazo no superior a 10 dias, determinara por mayoria la procedencia o
1mpr9u/e£ﬂ01a de tal solicitud, comprobandose por cualquier medio admitido en derecho, la realidad de la
doumncntamon presentada por la cmprcba by




Si el acuerdo mayoritario de la Comision no es posible, se ofrecera a las partes el sometimiento voluntario a la
decision que a tal efecto adopte, en forma de Laudo un Comité constituido para cada caso, por un representante
de la Asociacion Profesional de Empresarios del Vidrio y Cerdamica de Sevilla, otro de UGT y el Delegado
Provincial de Trabajo o persona en la que delegue, vinculando el Laudo Arbitral a las partes, en los términos
establecidos en el mismo.

En cualquier caso, la indicada inaplicacion solo afectara a los conceptos salariales del Convenio, quedando
obligados Empresa y Trabajadores por el resto del contenido normativo

ART.18.- INVALIDEZ Y MUERTE POR ACCIDENTE.- En caso de muerte por accidente laboral o de tréfico,
exista o no responsabilidad por parte de la empresa, esta abonara a los derechohabientes del fallecido la
cantidad de 18030.36 €, con independencia de lo que por este concepto, pudieran percibir de otros organismos
oficiales. Esta cantidad percibida por los derechohabientes sin mengua del caracter definitivo de su percepcion,
sera siempre considerada a cuenta de cualquier otra que la empresa se viera obligada a abonar a los citados
derechohabientes o a consignar en beneficio de estos por expresa disposicion de cualquier resolucion judicial o
administrativa que se dictara como consecuencia del accidente.

Con respecto a las circunstancias y coberturas del riesgo de invalidez, se estara al contenido de la péliza
suscrita, cuya cobertura sera de 13522.77 €.

ART.19.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo sera la que establece el Art.34 del Estatuto de los
Trabajadores.

A todos los efectos, la jornada semanal sera de 40 horas distribuidas en seis dias, siendo su computo anual de
1805 horas de trabajo efectivo, debiendo determinarse esta cantidad anualmente segun el procedimiento llevado
a cabo en el presente Convenio y teniendo en cuenta que €l computo anual serd de 1813 horas los afios
bisiestos.

Los dias 24 y 31 de Diciembre tendran un horario reducido a 4 horas en jornada matinal. El dia 5 de enero este
horario sera de 5 horas en jornada matinal.

La jornada laboral de los trabajadores que realicen trabajos en obras o domicilios de los clientes, comenzar4 y
terminara en los mismos, siempre y cuando no se esté obligado a partir del centro de trabajo o regresar al
mismo, en cuyo caso las horas de principio y final de la jornada se computaran desde éste.

El tiempo que media entre la finalizacion de la jornada de mafiana y el comienzo de la de tarde, se considerara
tiempo de descanso del trabajador.

ART.20.- FERIA DE ABRIL.- Durante los dias oficiales de la Feria de Abril, la jornada de trabajo para las
empresas radicadas en Sevilla, sera de cinco horas en jornada matinal. Este horario alcanzara a todas aquellas
empresas radicadas en la provincia de Sevilla en sus correspondientes dias oficiales de feria.

ART.21.- VACACIONES Y SU CALENDARIO.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales como minimo , siempre que no
coincidan mas de cuatro sdbados y cuatro domingos , disfrutandolas en proporcién al tiempo trabajado durante
el afio . Dichas vacaciones deberan disfrutarse en los meses comprendidos entre Junio y Septiembre, ambos
inclusive, y seran abonadas con arreglo al salario real. No obstante y por necesidades de la empresa, podra
deducirse un periodo de cinco dias laborables del total indicado para ser disfrutados en otra época del afio
(excepto coincidiendo con la Semana Santa, Navidad y Ferias locales). Esta circunstancia debera ser notificada
al interesado con un minimo de cinco dias de antelacion debiendo precisarse que si la empresa no hace uso de
este derecho antes del dia 30 de Octubre de cada aio, los trabajadores podran disponer de dichos dias antes del
31 de Diciembre. Los 23 dias naturales restantes se disfrutaran, en todo caso, dentro del periodo establecido.
El calendario de vacaciones se elaborara de acuerdo con los representantes del personal, debiendo estar
expuesto en los tablones de anuncios, a mas tardar el dia 30 de Abril.

CENCIAS Y PERMISOS.- Se estara en cada caso a lo que disponga la normativa vigente, con la
unica excepgion del fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, en cuya
circu tanC/a se acuerdg.que uno de los 2 djds, ds permiso previstos ¢n la Ley, sea necesariamente el del sepelio.
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